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Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και υποβολής προσφορών για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών 

«Ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης σε θέματα κυβερνοασφάλειας» των εταιρειών του 
χαρτοφυλακίου της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας Α.Ε. 

 

23/06/2026 

I. Εισαγωγή 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ Α.Ε. («Υπερταμείο» ή «Εταιρεία») έχει συσταθεί 
δυνάμει του ν. 4389/2016 και λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος σύμφωνα με τους κανόνες της 
ιδιωτικής οικονομίας. 

Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η Εταιρεία ενεργεί με τρόπο ανεξάρτητο και επαγγελματικό, με 
μακροπρόθεσμη προοπτική στην επίτευξη των αποτελεσμάτων της, σύμφωνα με τον Εσωτερικό της 
Κανονισμό, με εγγυήσεις πλήρους διαφάνειας και με σκοπό την επαύξηση της αξίας και τη βελτίωση της 
απόδοσης των περιουσιακών της στοιχείων, καθώς και τη δημιουργία εσόδων για το Ελληνικό Δημόσιο. 

Ο ψηφιακός μετασχηματισμός των εταιρειών του Υπερταμείου επιφέρει μια σειρά από αλλαγές. Οι 
υποδομές, οι πόροι, τα δίκτυα εκσυγχρονίζονται και διασυνδέονται, αυτοματισμοί και καινοτόμες λύσεις 
εισάγονται, εγκαθίστανται ψηφιακά ελεγχόμενοι αισθητήρες, τα πληροφοριακά συστήματα 
αναβαθμίζονται και εκσυγχρονίζονται, ο τρόπος λειτουργίας (π.χ. απομακρυσμένος έλεγχος) αλλάζει. 
Ταυτόχρονα αλλάζουν οι τεχνολογίες που αξιοποιούνται για υποστηρικτικές λειτουργίες (π.χ. μετάβαση της 
φιλοξενίας των πληροφοριακών συστημάτων στο cloud ή υιοθέτηση υπηρεσιών με το μοντέλο Software-as-

a-Service). Ως αποτέλεσμα, αυξάνεται το αποτύπωμα ψηφιακών υποδομών, πληροφοριακών συστημάτων, 
εφαρμογών και σημείων ελέγχου και επομένως και το πεδίο όπου μπορούν να εκτελεστούν κυβερνο-

επιθέσεις.  

Σε αυτό το περιβάλλον, καθώς διαπιστώνεται ότι σημαντικό μέρος των παραβιάσεων και περιστατικών 
ασφάλειας σε περιβάλλοντα με κρίσιμο επιχειρησιακό χαρακτήρα οφείλεται σε ανθρώπινες παραλείψεις 
και λάθη, είναι εξαιρετικά μεγάλης σημασίας η διαρκής εγρήγορση, ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των 
εργαζομένων των εταιρειών του Υπερταμείου σε θέματα κυβερνοασφάλειας. Είναι εξαιρετικά σημαντική η 
υλοποίηση δομημένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων με αντικείμενο τις πολιτικές ασφαλείας, τα είδη των 
απειλών, την αναγνώριση και τους τρόπους αποφυγής τους αλλά και εξοικείωση με τις πιθανές απόπειρες 
κυβερνοεπίθεσης μέσω προσομοιώσεων. 

Οι εταιρείες του Υπερταμείου που εντάσσονται στο εν λόγω έργο, ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας 
είναι: 

• Μεταφορές/υποδομές 

o ΟΑΣΑ 

o ΟΣΥ  
o ΣΤΑΣΥ 

o ΑΕΔΙΚ 

• Διαχείριση περιουσιακών στοιχείων 
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o ΔΕΘ/HELEXPO 

o ΓΑΙΑΟΣΕ 

o ΕΤΑΔ 

• Ταχυδρομικές υπηρεσίες 

o ΕΛΤΑ  
• Υπηρεσίες κεντρικών αγορών τροφίμων/εφοδιασμού αγαθών 

o ΟΚΑΑ 

o ΚΑΘ 

o Ελληνικές Αλυκές 

ενώ εντάσσεται και το ίδιο το Υπερταμείο. 

ΙΙ. Αντικείμενο Υπηρεσιών 

Οι εξής υπηρεσίες αποτελούν το αντικείμενο των υπηρεσιών του Αναδόχου: 

• Χρήση της πλατφόρμας (Software-as-a-Service) KnowBe4 (https://www.knowbe4.com/) μέσω της 
παροχής αδειών για 3.300 χρήστες/εργαζόμενους των εταιρειών του χαρτοφυλακίου του 
Υπερταμείου για όλη τη διάρκεια της σύμβασης. Η πλατφόρμα παρέχει: 

o Υλικό προγραμμάτων εκπαίδευσης/ευαισθητοποίησης σε θέματα κυβερνοασφάλειας για τη 
διαμόρφωση τακτικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων με αποδέκτες το σύνολο των 
χρηστών, ανά εταιρεία ή ομάδα χρηστών εντός της εκάστοτε εταιρείας 

o Λειτουργικότητα για το σχεδιασμό και την εκτέλεση απεριόριστων προσομοιώσεων 
απειλών-επιθέσεων προς τους εργαζόμενους των θυγατρικών και του ίδιου του 
Υπερταμείου, ανά εταιρεία ή ομάδα χρηστών εντός της εκάστοτε εταιρείας 

o Λειτουργικότητα για τη διαμόρφωση ανά εταιρεία και συνολικά για το χαρτοφυλάκιο 
αναφορών σχετικά με το προφίλ ρίσκου των εργαζομένων και τη βελτίωση που σημειώνεται 
με την περιοδική εκτέλεση εκπαιδεύσεων και προσομοιώσεων 

• Παροχή δέκα (10) ανθρωποημερών υποστηρικτικών υπηρεσιών προς εξειδικευμένα στελέχη των 
εταιρειών του χαρτοφυλακίου για την χρήση της πλατφόρμας, τη διαμόρφωση phishing 
προσομοιώσεων, τη διαμόρφωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και την 
παρακολούθηση/διαμόρφωση αναφορών τόσο ανά θυγατρική εταιρεία όσο και σε ομιλικό επίπεδο. 
Οι σχετικές υπηρεσίες θα ενεργοποιούνται μετά από αίτημα της εκάστοτε εταιρείας για 
συγκεκριμένη ποσότητα υποστηρικτικών υπηρεσιών εντός του διαστήματος ισχύος της σύμβασης, 

χωρίς διαφοροποίηση στο κόστος μονάδας μεταξύ των εταιριών. 
 

Για την ορθή εκτέλεση και παρακολούθηση των υποστηρικτικών υπηρεσιών των δέκα (10) ανθρωποημερών, 
ο Ανάδοχος οφείλει να δημιουργήσει κατάλληλα διαμορφωμένο project στην πλατφόρμα Atlassian JIRA, 
παραμετροποιημένο ώστε επιλεγμένα στελέχη του Υπερταμείου και των θυγατρικών του να έχουν 
πρόσβαση σε αυτό. Στο εν λόγω project καταχωρείται αναλυτικά κάθε παρεχόμενη υπηρεσία, με 
τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:  

• αύξων αριθμός (Α/Α) αιτήματος,  

• κατάσταση (status) αιτήματος, 
• θυγατρική εταιρεία ή πρόσωπο που υπέβαλε το αίτημα και  
• σύνοψη αντικειμένου εργασίας. 

mailto:contact@growthfund.gr
http://www.growthfund.gr/


 

Παλαιών Πατρών Γερμανού 3-5, Αθήνα - Τ. +30 210 0106900 - Ε. contact@growthfund.gr - www.growthfund.gr 

 

Σελίδα 3/8 

 

Πριν από την έναρξη οποιασδήποτε υποστηρικτικής υπηρεσίας, υποβάλλεται σχετικό αίτημα μέσω της 
πλατφόρμας Atlassian Jira, στο οποίο περιγράφεται το αντικείμενο της υπηρεσίας. Η παροχή της υπηρεσίας 
δύναται να ξεκινήσει αποκλειστικά κατόπιν έγκρισης του Υπερταμείου επί του σχετικού Jira issue, η οποία 
αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την μετέπειτα πιστοποίηση και αποδοχή της εκτελεσθείσας εργασίας. 

IIΙ. Διάρκεια 

Η σύμβαση παροχής υπηρεσιών είναι διάρκειας ενός (1) έτους, αρχής γενομένης από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης για ένα (1) συν ένα (1) επιπλέον έτος, κατόπιν 
άσκησης αποκλειστικού μονομερούς δικαιώματος της Εταιρείας, η οποία, σε περίπτωση που το ασκήσει, θα 
δηλώσει στον Σύμβουλο εγγράφως ότι επιθυμεί την ανανέωση της σύμβασης δύο (2) μήνες πριν τη λήξη του 
1ου και 2ου έτους αντίστοιχα. 

IV. Προϋπολογισμός 

Ο μέγιστος προϋπολογισμός για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών για το πρώτο έτος ανέρχεται σε 
€32.000, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, με δυνατότητα επέκτασης για ένα συν ένα επιπλέον έτη με τον 
ίδιο προϋπολογισμό των €32.000, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Ο μέγιστος προϋπολογισμός και για τα 
τρία  έτη δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσό των €96.000, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Προσφορές που 
θα ξεπερνούν τον ως άνω προϋπολογισμό δεν θα εξετάζονται. Το εν λόγω ποσό περιλαμβάνει το σύνολο 
τυχόν εξόδων / δαπανών που απαιτούνται για την υλοποίηση του έργου.  

Το δικαίωμα προαίρεσης, σε περίπτωση ανανέωσης της σύμβασης κατά 1 (ένα) έτος, ανέρχεται σε 100% και 
αφορά την παροχή των υπηρεσιών του Συμβούλου όπως περιγράφονται στην παρούσα Πρόσκληση για ένα 
συν ένα επιπλέον έτος. 

V. Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Η συμμετοχή στον διαγωνισμό προϋποθέτει ότι ο διαγωνιζόμενος δηλώνει υπεύθυνα και αποδέχεται 
πλήρως και χωρίς καμία επιφύλαξη ότι: 

 Πληροί τις προϋποθέσεις συμμετοχής της παρούσας Πρόσκλησης. 

 Ο διαγωνισμός διενεργείται αποκλειστικά και μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της 
παρούσας Πρόσκλησης. 

 Εγγυάται πλήρως και χωρίς καμία επιφύλαξη την ακρίβεια της οικονομικής προσφοράς του. 

 Η υποβαλλόμενη προσφορά δεσμεύει τον διαγωνιζόμενο για διάστημα τριών (3) μηνών  από την 
ημερομηνία του διαγωνισμού μέσα στο οποίο το Υπερταμείο θα τον καλέσει εγγράφως για την 
κατάρτιση σύμβασης και ο Σύμβουλος θα είναι υποχρεωμένος να προσέλθει. 

 Ο Σύμβουλος διαθέτει φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα και δεν συντρέχουν στην περίπτωση 
του διαγωνιζόμενου και των προσώπων που ορίζει η νομοθεσία οι λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 57 
της Οδηγίας 2014/24. 

Κάθε υποψήφιος υποβάλει υπεύθυνη δήλωση (ΦΑΚΕΛΟΣ Α) όπου δηλώνει υπεύθυνα ότι πληρούνται όλες 
οι προϋποθέσεις συμμετοχής στο διαγωνισμό που αναφέρονται στην παρούσα πρόσκληση. Το Υπερταμείο 
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μπορεί ανά πάσα στιγμή τόσο κατά τη διαγωνιστική διαδικασία όσο και πριν την κατάρτιση της σύμβασης 
να ζητήσει τα σχετικά δικαιολογητικά που πιστοποιούν και αποδεικνύουν τα ζητούμενα στοιχεία.  

VΙ. Τεχνική Επάρκεια - Κριτήρια Ανάθεσης  

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει, μεταξύ άλλων, να διαθέτουν και να μπορούν να αποδείξουν και να παράσχουν 
αδιαμφισβήτητα στοιχεία για την εξειδίκευσή τους σε παρόμοιες αναθέσεις και επομένως θα πρέπει να 
συμπεριλάβουν στην προσφορά τους σαφή περιγραφή σχετικής εμπειρίας και επιδόσεων στην παροχή 
εξειδικευμένων υπηρεσιών τέτοιου είδους (ΦΑΚΕΛΟΣ Β). Πιο συγκεκριμένα, στο φάκελο εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος απαιτείται να περιλαμβάνεται τεκμηρίωση σχετικής εμπειρίας καθώς και σχετικής εμπειρίας 
των μελών  της ομάδας έργου: 

• Οι υποψήφιοι ανάδοχοι απαιτείται κατ’ ελάχιστον να έχουν εκτελέσει επιτυχώς κατά τη διάρκεια 
των τριών (3) τελευταίων ετών (2023-2025) και μέχρι το χρόνο δημοσίευσης της παρούσας 
Πρόσκλησης τουλάχιστον πέντε (5) έργα που να περιλαμβάνουν διάθεση αδειών χρήσης της 
πλατφόρμας KnowBe4 ή/και παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών για τη χρήση της πλατφόρμας, 
σε παραλήπτες με τουλάχιστον 1000 εργαζόμενους. 

Για την τεκμηρίωση κάθε έργου θα πρέπει να γίνεται αναφορά του προϋπολογισμού, της 
ημερομηνίας έναρξης του έργου, του δημόσιου ή ιδιωτικού παραλήπτη, καθώς και της 
ημερομηνίας επιτυχούς ολοκλήρωσης του έργου. Για τον σκοπό αυτό ο οικονομικός φορέας 
οφείλει να υποβάλει επί ποινή αποκλεισμού κατάλογο παρόμοιων έργων, σύμφωνα με το 
ακόλουθο υπόδειγμα: 

Α/Α Πελάτης Τίτλος και 
σύντομη 

περιγραφή του 
έργου 

Διάρκεια 
εκτέλεσης 

έργου 

Προϋπολογισμός 
(Ευρώ) 

Ποσοστό 
συμμετοχής 

      

 

• Οι υποψήφιοι ανάδοχοι θα πρέπει να διαθέτουν το απαιτούμενο προσωπικό με γνώσεις και την 
απαιτούμενη εμπειρία. Ειδικότερα, θα πρέπει να διαθέτουν Ομάδα Έργου, η οποία θα 
αποτελείται τουλάχιστον από δύο (2) στελέχη με εμπειρία τουλάχιστον τρία (3) έτη έκαστος στην 
ως άνω κατηγορία έργων. 

Περαιτέρω, τα ποιοτικά και οικονομικά κριτήρια ανάθεσης για τους ενδιαφερόμενους είναι: 

1. Ομάδα Έργου: Ο φάκελος εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα πρέπει να περιλαμβάνει την προτεινόμενη 
σύνθεση της Ομάδας Έργου και την προτεινόμενη δομή της, συμπεριλαμβανομένης της σχετικής 
εμπειρίας του Υπεύθυνου Έργου. Επίσης, θα πρέπει να περιλαμβάνει τα βιογραφικά των μελών της 
προτεινόμενης ομάδας, καθώς και περιγραφή της προστιθέμενης αξίας εκάστου μέλους στην 
ομάδα, ανάλογα με το πεδίο αρμοδιότητάς του και την εμπειρία του. Θα αξιολογηθεί η εξειδίκευση 
των μελών της ομάδας έργου σε έργα και υπηρεσίες εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης για απειλές 
κυβερνασφάλειας καθώς και στην αναγνώριση και προσομοίωση επιθέσεων κυβερνοασφάλειας. 
(ΦΑΚΕΛΟΣ Γ) (βαρύτητα 30%). 
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2. Μεθοδολογική προσέγγιση: Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν στην πρότασή τους 
σύντομη περιγραφή της προτεινόμενης προσέγγισης του έργου, τον προσδιορισμό των σημαντικών 
ζητημάτων και της μεθόδου εργασίας. Η μεθοδολογική προσέγγιση θα πρέπει να περιλαμβάνει 
συνοπτική περιγραφή των προσφερόμενων υπηρεσιών. Θα αξιολογηθεί η προσέγγιση στη 
διαμόρφωση προγραμμάτων εκπαίδευσης για θέματα κυβερνοασφάλειας καθώς και στην 
αξιολόγηση του προφίλ ρίσκου οργανισμών και εργαζομένων για τη διαμόρφωση πλάνου 
προσομοίωσης επιθέσεων και εκπαιδεύσεων. (ΦΑΚΕΛΟΣ Δ) (βαρύτητα 40%).  

3. Οικονομική Προσφορά: Στην οικονομική προσφορά των υποψηφίων (ΦΑΚΕΛΟΣ Ε) θα πρέπει να 
προσδιορίζεται η αμοιβή για το σύνολο του έργου, στην οποία θα συμπεριλαμβάνονται τυχόν 
έξοδα/δαπάνες (βαρύτητα 30%). 

Η οικονομική προσφορά θα πρέπει να είναι απολύτως σαφής, ενώ θα αποκλείεται εάν περιέχει προτάσεις 
που δεν επιτρέπουν την ακριβή και πλήρη σύγκριση των προσφορών (για παράδειγμα "Προς συζήτηση", 
"Ανάλογα με το x", "εναλλακτική οικονομική προσφορά" κ.λπ.) ή παραπέμπουν σε εξωτερικές συνθήκες. 

Η αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει με βάση τα παραπάνω αναφερόμενα ποιοτικά κριτήρια υπό στοιχεία 
1 και 2 και την οικονομική προσφορά, που θα ληφθούν υπόψη με τον αντίστοιχα αναφερόμενο συντελεστή 
βαρύτητας. 

Ειδικότερα, η συνδυαστική βαθμολογία (TPMi) για κάθε υποβάλλοντα προσφοράς θα υπολογίζεται 
σύμφωνα με την ακόλουθη εξίσωση: 

TPMi = [TMi /TMmax] * 0.70 + [FMmin / FMi] * 0.30 

όπου, 

TMi = Η Συνολική Τεχνική Βαθμολογία για τον Υποβάλλοντα Προσφοράς i 

TMmax = Η Υψηλότερη Τεχνική Βαθμολογία μεταξύ των Προτάσεων Υποβαλλόντων Προσφοράς 

FMi = Η Οικονομική Προσφορά του Υποβάλλοντα Προσφοράς i  

FMmin = Η Χαμηλότερη Οικονομική Προσφορά μεταξύ των Προτάσεων Υποβαλλόντων Προσφοράς 

VIΙ. Δήλωση μη σύγκρουσης συμφερόντων και χρηματοοικονομικής επάρκειας 

Οι ενδιαφερόμενοι και τα μέλη της ομάδας έργου πρέπει να δηλώσουν υπεύθυνα ότι δεν βρίσκονται σε 
σύγκρουση συμφερόντων ως προς τις υπηρεσίες που ζητείται να παρέχουν προς τo Υπερταμείο καθώς και 
ότι δεν έχουν επαγγελματική σχέση, ή ότι δεν παρέχουν υπηρεσίες προς τρίτους, τέτοιες που ενδεχομένως 
να συνιστούν σύγκρουση συμφερόντων και, σε περίπτωση που γίνει η ανάθεση, θα αναφέρεται ότι αυτή 
δεν θα οδηγήσει σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων για κανένα από τα εμπλεκόμενα μέρη. 

Σε περίπτωση που χρησιμοποιούνται εξωτερικοί συνεργάτες, εργαζόμενοι σε συνδεδεμένες εταιρείες ή άλλα 
νομικά πρόσωπα σε κοινοπραξία ή με σύμβαση υπεργολαβίας, θα πρέπει για κάθε νομική οντότητα και τα 
μέλη της ομάδας έργου αυτής να περιέχεται στο φάκελο δήλωση περί μη σύγκρουσης συμφερόντων κατά 
τα ανωτέρω. 

Η εν λόγω δήλωση (ΦΑΚΕΛΟΣ ΣΤ) ως προς την σύγκρουση συμφερόντων θα ισχύει καθ’ όλη την διάρκεια 
της παροχής υπηρεσιών στο Υπερταμείο. 
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Το Υπερταμείο δύναται ανά πάσα στιγμή να ζητήσει από τους ενδιαφερόμενους και τα μέλη της ομάδας 
έργου να υποβάλουν διευκρινίσεις και αποδεικτικά στοιχεία για θέματα που σχετίζονται με τη σύγκρουση 
συμφερόντων. 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση (ΦΑΚΕΛΟΣ Ζ) ότι στη διάρκεια των τριών (3) 
τελευταίων οικονομικών ετών και σύμφωνα με τα βιβλία και στοιχεία τους, ο μέσος ετήσιος κύκλος 
εργασιών τους ήταν τουλάχιστον 100.000 ευρώ. 

VIIΙ. Προσωπικά δεδομένα 

Στο πλαίσιο της υποβολής ή/και αξιολόγησης ορισμένης προσφοράς, το Υπερταμείο  ενδέχεται να συλλέγει 
και να επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα (όπως λ.χ. δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα 
νομίμων εκπροσώπων / προσωπικού της εταιρείας-ενδιαφερόμενου μέρους, κ.α.), ως υπεύθυνος 
επεξεργασίας, εφόσον απαιτείται. Η όποια τέτοια επεξεργασία θα διενεργείται κατά τα οριζόμενα στην 
«Πολιτική για την επεξεργασία των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα - Ενημέρωση» του Υπερταμείου, η 
οποία βρίσκεται στον ακόλουθο σύνδεσμο Πολιτική για την επεξεργασία Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας πρόσκλησης. 

Με την υποβολή προσφοράς για την παρούσα πρόσκληση από τα ενδιαφερόμενα μέρη, θεωρείται ότι τα 
ενδιαφερόμενα μέρη έχουν αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφύλακτα και δηλώνουν τα εξής: 

α. ότι έχουν διαβάσει προσεκτικά, πριν από την υποβολή της προσφοράς για την παρούσα 
πρόκληση, την «Πολιτική για την επεξεργασία των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα - 

Ενημέρωση» του Υπερταμείου η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας πρόσκλησης 
και συμφωνούν με το περιεχόμενό της. 

β. ότι έχουν ενημερώσει τα φυσικά πρόσωπα / άτομα, των οποίων τα προσωπικά δεδομένα 

ενδέχεται να διαβιβασθούν από τα ενδιαφερόμενα μέρη στο Υπερταμείο, για την εν λόγω διαβίβαση 
καθώς και για το περιεχόμενο της «Πολιτικής για την επεξεργασία των Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα - Ενημέρωσης» του Υπερταμείου και έχουν λάβει τη ρητή συγκατάθεση (εφόσον 
απαιτείται κατά τις ισχύουσες διατάξεις) για τη διαβίβαση των προσωπικών τους δεδομένων στο 
Υπερταμείο, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην εν λόγω Πολιτική. 

ΙΧ. Διαδικασία επιλογής 

1. Η επιλογή του Συμβούλου θα αποφασιστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού Διαδικασιών 
Ανάθεσης Συμβάσεων του Υπερταμείου. Για την αξιολόγηση θα ληφθούν υπόψη τα κριτήρια που 
αναφέρονται παραπάνω. Το Υπερταμείο δύναται να απαιτήσει κάθε διευκρίνιση, συμπλήρωση ή 
προσαρμογή επί των υποβληθέντων εγγράφων που κρίνεται αναγκαία.  

2. H ΕΕΣΥΠ διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τα ενδιαφερόμενα μέρη οποιαδήποτε παραλειφθέντα 
έγγραφα ή/και πληροφορίες σε σχέση με τους υποβληθέντες φακέλους προτάσεων, καθώς και 
οποιαδήποτε πρόσθετα έγγραφα ή/και διευκρινίσεις ή/και πληροφορίες σε σχέση με οποιοδήποτε 
ζήτημα σχετικό με τις προτάσεις αυτών, όπως κριθεί απαραίτητο, σύμφωνα με το άρθρο 56 (3) της 
Οδηγίας 2014/24. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι που δεν ανταποκρίνονται στα ελάχιστα απαιτούμενα συμμετοχής, που αναφέρονται 
παραπάνω, δεν θα επιτραπεί να συμμετάσχουν στη διαδικασία επιλογής. 
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4. Το Υπερταμείο με την παρούσα διατηρεί το δικαίωμα να επεκτείνει ή να τροποποιήσει το έργο του 
Συμβούλου ώστε να συμπεριληφθούν συμπληρωματικές υπηρεσίες (εάν χρειάζεται) που μπορεί να 
απαιτηθούν και δεν μπορούν να προσδιοριστούν σήμερα, ενώ από τεχνική, νομική και οικονομική 
άποψη θα αποδειχθούν αδιαχώριστες από το έργο του Συμβούλου σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

5. Το Υπερταμείο διατηρεί, πλήρως και κατά την απόλυτη διακριτική του ευχέρεια, το δικαίωμα να 
ακυρώσει, αναστείλει, τροποποιήσει ή αναβάλει την παρούσα διαδικασία χωρίς προειδοποίηση, καθώς 
και να θέσει τέλος σε οποιεσδήποτε διαπραγματεύσεις ή συζητήσεις σε οποιοδήποτε στάδιο της 
διαδικασίας, χωρίς να φέρει οποιαδήποτε ευθύνη έναντι συμμετέχοντα ή και άλλου τρίτου προσώπου. 

6. Ουδεμία ευθύνη ή υποχρέωση δεν αναλαμβάνει και δεν θα γίνει αποδεκτή από το Υπερταμείο ή 
οποιονδήποτε από τους συμβούλους, εκπροσώπους, υπαλλήλους ή στελέχη αυτού για οποιοδήποτε 
σφάλμα ή δήλωση ή παράλειψη προκύψει από το παρόν έγγραφο. Κανένα πρόσωπο δεν αποκτά 
δικαίωμα ή αξίωση αποζημίωσης ή άλλο δικαίωμα ή αξίωση από την παρούσα Πρόσκληση ή από τη 
συμμετοχή του στη διαδικασία που περιγράφεται στην παρούσα, έναντι του Υπερταμείου ή των 
συμβούλων του, για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία. 

7. Οι ενδιαφερόμενοι θα θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί πλήρως και αμετάκλητα τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του παρόντος διαγωνισμού. 

8. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει βάσει της παρούσας Πρόσκλησης Υποβολής Προσφορών ή σε σχέση 
με αυτήν, συμπεριλαμβανομένων των προσφορών που θα υποβληθούν και της Σύμβασης που θα 
συναφθεί, θα υπόκειται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της Αθήνας και το 
εφαρμοστέο δίκαιο είναι το Ελληνικό Δίκαιο. 

9. Η συμμετοχή στην παρούσα διαγωνιστική διαδικασία συνεπάγεται την πλήρη και ανεπιφύλακτη 
αποδοχή των κανόνων της παρούσας Πρόσκλησης από τα ενδιαφερόμενα μέρη. Προτάσεις υπό 
αίρεση ή/και όροι και προϋποθέσεις που περιέχονται στις προτάσεις και δεν συνάδουν με την 
παρούσα πρόσκληση δεν θα λαμβάνονται υπόψη και δεν θα δεσμεύουν την ΕΕΣΥΠ καθ' οιονδήποτε 
τρόπο, ούτε κατά τη διάρκεια της διαγωνιστικής διαδικασίας ούτε μεταγενέστερα. 

10. Η ανάθεση του έργου εξαρτάται από την υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών/ αποδεικτικών 
στοιχείων και τη σύναψη γραπτής σύμβασης. Σε περίπτωση που ο προτιμώμενος ανάδοχος δεν 
συμφωνήσει με την Εταιρεία σχετικά με τους όρους και τις προϋποθέσεις της σύμβασης εντός εύλογου 
χρονικού διαστήματος, η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμά της κατά την αποκλειστική της κρίση να ορίσει 
ως ανάδοχο και να αναθέσει το έργο στον επόμενο υποψήφιο που συγκέντρωσε την υψηλότερη 
βαθμολογία. Στην περίπτωση αυτή η ανάθεση του έργου υπόκειται επίσης στη σύναψη γραπτής 
σύμβασης. 

11. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την προσφορά τους – εκδήλωση ενδιαφέροντος, με την 
ένδειξη «Ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση σε θέματα κυβερνοασφάλειας» αποκλειστικά μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση: info@growthfund.gr, και να προστατεύεται με κωδικό 
πρόσβασης (password). Η προσφορά κάθε ενδιαφερόμενου μέρους θα πρέπει να περιλαμβάνει όλους 
τους ως άνω ζητούμενους φακέλους, ενώ μπορεί να συνοδεύεται από οποιοδήποτε άλλο στοιχείο που 
αποδεικνύει την εμπειρία και την τεχνογνωσία των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με τις Υπηρεσίες. 

Πιο συγκεκριμένα, στο e-mail κατάθεσης της προσφοράς κάθε ενδιαφερόμενου μέρους θα πρέπει να 
επισυνάπτονται τουλάχιστον δύο, διακριτά και κλειδωμένα αρχεία. Υποχρεωτικά, επί ποινή 
αποκλεισμού, η οικονομική προσφορά (ΦΑΚΕΛΟΣ Ε) θα επισυνάπτεται στο email της κάθε προσφοράς 
χωριστά και θα προστατεύεται με διαφορετικό κωδικό. 
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Οπωσδήποτε μετά τη λήξη της προθεσμίας για υποβολή προσφορών, τα ενδιαφερόμενα μέρη θα 
κληθούν με σειρά ηλεκτρονικών μηνυμάτων να αποστείλουν τους κωδικούς ασφαλείας που θα 
ανοίγουν τα συνημμένα αρχεία του e-mail προσφοράς τους. 

12. Οι προσφορές των ενδιαφερομένων πρέπει να υποβληθούν το αργότερο έως τη Δευτέρα 29/06/2026, 

17:00, ώρα Αθηνών. 
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