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Hellenic Growth Agora - Kwotig Xat{ndakng: Eipot (pavatikog otadog TnG TTOALTIKAG HE
ATMOTEAEOH

O MHETOOXNUATIONOG TNG SNUOOLOG Teplovaiag o poxAd Buwong avamtuing kot n dnuiovpyia
METPNOLUNG LTIEPOELOG YLO TIG TOTIKEG KOWwVieG BpeBnkav ato emikevtpo TG cu{tnong «Real Estate kot
EUPANUOTIKG TOTIOONO» N oTtola avESELEE TOV KOUPLKO poAo Tou EBvikov Avamtuélokou Tapeiou kat Twv
Buyatpikwy Tou oTNV avaaduion Kpiopwy VTToSoUwWV.

Tnv ekdnAwaon xaipétioe o Avtimpdedpog tng KuBépvnong Kwatig Xatd{nddkng, o omoiog téxOnke umép
TWV QUECWV HETaPPUBNioEwY, SNAWVOVTOCG XOPAKTNPLOTIKA: «[MOTEVW @AVATIKA oTnV gueAiar Tou
ONUOCLOV TOUEN KOL TNV QVAYKN VO TIOPVOUIE HETPQ, OKOUO KOL PE BPaxuTPOBEoUO TIOALTIKO KOGTOC,
woTe To SNUOOLo va TPEEEL TILo ypryopa». AVaPEPOUEVOC OTOV VEO VOUO yla To EBvikd Avamtuéiokd
Topeio VTOYPAPULOE OTL O OPYOVIOUOG EYWVE «TILO EVEAIKTOC KO TILO EAKUOTIKOG Yl OTEAEXN QIO TOV
WOWTIKO TOMED», EVW OTABNKE Wlaitepa kal oTn dnpovpyia Tov EAANvikoU Topeiov Emevduoewv kot
YrnoSopwv.

O k. Xotdndakng €&npe ta €pya Tou SpopoAoyovvTal, KAVOVTOG €8IKA pveior oTnv avATAacn Tou
KuBepveiov (MaAatakl) otn O@sooohovikn amod tnv ETAA og ocVumpaén pe tn BouAn, ot avamAdoeLg Twy
odnpodpoulkwy otaBuwv TG etatpeiag “EAMnvikd Zidnpodpoptkd Akivnta (mpwnv FAIAOZE) wg
emevdUOELG VWNANRG TTpoaTBEueVNG a&lag, KaBwG Kal oTa LEAAOVTIKG OXESL avamTuéng yla Tn Alwpuya
¢ KopivBou. KAsivovtag, Tpogtpee TIG SLOIKATELG VA TIPOXWPNOOUVV «HE TOAUN, HE ATIOPACLOTIKOTNTA
KO e ToxuTNTO™, Tovidovtag: «Elpat pavatikog omtaddg TNG TIOAITIKAG E OTIOTEAETUO.

H AwevBivovoa XUpBouvrog tng Etatpeiag AkwvAtwy Anpooiov (ETAA), kupia Hpw Xat{nyswpyiov,
TepLEypaPe TN LETAPRaON TNG eToupeiag amd T @ACNH TNG KATAYPAPAG TWV OKIVATWY OTNV EVEPYNTLKNA
Slaxeiplon evog ouvBeTou Kot Suvapkou xapto@uAakiou. H kupia Xatlnyswpyilov mapovciaos amta
TOPASEYHATO EUBANUOTIKWY OKIVATWY TIOU QVATITUOOOVTOL HE Sloug Topoug tng ETAA, omwg Tta
ImAaax Alpov, 6TIou 0 avadoxog £xeL NoN eykataotabel pe opilovta OAOKARPWONG OE EVALON XPOVO,
OAAG kal To AxiAAelo otnVv Képkupa, To omoio Bpiloketal oe SlaywvioTikn Sladlkaoio o€ CUVEPYATIA UE TO
PPF. ElSik& ylo Tn @sooodovikn, emiBeBaiwaoe TNV l0TOPLKA cuvepyaaia pe Tn BouAn Twv EAMAVWY yla To
KuBepveio, avagpépovtag OTL «0 KOWOBOUAEUTIONOG Ba amokTAgel éva otaBepd onpeio otn Bopelwa
EMGSo» kot Ba emiteuxBel «ovolaoTikh ouvdeon peTa&l NG OeoooAovikng kot TnG KoAapoaptdg».
ErmumAéov, avakolvwoe ML TIPWTOTOPLAKN TIAOTIK SpAon Yl TOV TIPWTOYEVH TOHEQ: TO QAVOLYHX
TIOMTIKOU Slaywviopol picBwaong 2.500 otpeppdTwy aypoTiKAG yng (apxk& os 11 Teplpépeleg Kal
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MEAAOVTIKA 25.000 OTPePPATWY), OTTEVOUVOUEVO ATIOKAELOTIKA O QyPOTEC, e TIPLLOSOTNON TWV VEWV
ETOYYEAROTIWY HECW SLOPOVWY Kol YPAYOPwY SLaSIKOCOWY. XTNV KOTOANKTIKY NG TomoBétnon
onpeiwoe OTL N AVATITLEN TIPETIEL VA EPXETAL «XWPIG OPWE VO XOAAG TO OTOLXELD EKEIVA TTOU KAVOUV TOV
TIPOOPLOMO HOVOSIKO», EVW KATEANEE AéyOoVTaG TIWG «N CLUVEPYOOIA ElVaL TO KAELST OTO VO UITTOPECOVE VA
TIAPE UTIPOOTA, OTO VA EEKAELOWOTOVE TIPAYUATIKN UTIEPAE IO,

O Navaywtng MmaAwpévog, SieuBuvwy TupBouvAog Tng eTapeiog "EAANVIKG Z1dnpodpouika AkivnTta”,
onpeiwoe 6Tl Bewpel avaBabuiopévo to véo pHovTEAO Sloiknong TNG ETKAXAOVHEVOG T OTOLXEI! TNG
wplpoong Twv UPANPATIKWY TIEPLOVOLOKWY OTOLXEIWV TNG TaLpEiag OOV Ta TIponyoVpeva 20 xpodvia
glxav @taoeL oto 20%., evw o€ POALG SV0 £Tn SovAsldg, PpiokeTal ato 60%.

Ava@epOUEVOG OTO £pyo TOU ZISNPodpopikol XTtaBpol Osooaovikng o K. MmoAwuevog ime 0TL 0TO
QUETO HEANOV UTTIOPOUE VO XOVIE EVa MPoeSPLKO ALXTAYHA E XPHONG YNG KOt Opoug SOUNONG. «ZEPOUVE
Tt BéAel n ayopqd, €XOUME MAACEL ME TNV TOTIKA KOWwwvio. H amokatdotoon TOu KeVTIPIKOU
216npodpopikol Xtabpoy Tng Oe000AOVIKNG QATMOTEAElL M avayKooTnTo» €ime. AmokdAuvyes OTL
TIPOPAETIETAL N SNULOVPYIA EVOG KTIPIOU [E UIKTEG EPTIOPLKEG XPHOELG, EVOG KTLpiou PAo&eviag, urtdyslwy
TIAPKLVYK, OTIWG eTtiong Kot n opBoAoyikdtepn Slaxeiplon tou TEPIBEAAOVTOG XWPOU.

[Slaitepar aAVOAUTIKOG WG TIPOG TOV OPapaTiKO oxedlaopo tng AEAIK (Awpuya KopivBov) eppaviotnke o
CEO 1tng etatpeiag k. Ndoog Mmikag. YrevBupidovtog 0Tl n Alwpuya yldptace @etog Ta 133 Xpovia
AstToupylag TG OvTog éva €pyo Tou Xpetdotnke 2.400 xpdvia yiax va vAomotnBel amd tnv €moxn tov
Meploavdpou (600 m.X.) kat Tou Népwva, o k. Mmikag Tapovsiooe Tn véa €moxi Tou gUPANUATIKOU
KOWVOALOU. ZTOV TOMEX TWV PNOLOKWY Kol avaPoBOULOUEVWY UTINPECLWY, UTIOYPAUULOE TNV ETLTUXIO TOV
véou "VIP passage" kat «VIP Signature Crossing»: «Kd&molog pmopel va eTiAégeL éva slot NAEKTPOVIKA yla
VO TIEPATEL CUYKEKPLUEVN WPa TN Slwpuya. TouTdXPOVA TOV TIPOTPEPOVE pe drone BVvTeooKOTINGN OANG
oUTNG TNG SLaSPOopNG Tou» avePepe, Tovidovtag OTL N {Atnon &emepaaoe K&Oe TPOPAeWn. To oTPATNYIKO
TIAGVO TNG ETAPELAG KOPLPWVETAL e TNV agloTtoinon pog éktaong 180 oTpeppdTwy ota loBpia kat Tnv
Moaosbwvia. MpofAémnetal N avafiwon TOALWY KOWOTATWY, OTILTIWVY KO LOTOPIKWY KAPEVELIWY, LE OTOXO
N TEPLOX N VO KATAOTEL KOPUPALOC YOOTPOVOULKOC TIPOOPLOUOC. ATIAVTWVTOG OTO EPWTNHO TL LETATPETIEL
pio emevduon o€ TIPAYUATIKO TOTIOCNHO, O K. MTtikag anpeiwoe OTL vt aAnBivo TOTIOGNO TIPETEL VA
QVTEXEL OTOV XPOVO, VO TIPOTEAKVEL TOUG TIOATEG KOL «VO AVOTITUEEL YEVIEG, VO PTIAEEL avOPWTIOUG».

O MyaAng Avayvwaotakog, Chief Operations Officer tou EBvikoU Avamtuélokou Tapeiov, avagepBnke
OTOV TPOTIO TIPOTEPALOTIOINONG TWV £PYWV, KAVOVTOG AOYO Yl VAl CUYKEKPLIEVO TIAQHOLO TECOBPWV
afovwy Tou efetdleTal K&Be opd, SnAadn edv éva €pyo Snuovpyel pokpoTmpdBsopn Blwaotun
OLKOVOMLKA aVATTUEN Kal avAamTuén yla TNV TOTIKN KOowwvia, pmopel va avoBobpiosl umtdpyxovoeq
KPLOLUEG UTIOSOWEG KOL UTINPETIEG, VO TIPOCEAKVOEL VEEG ETTEVOUDELG 1 IOLWTIKA KEPAAQLA KOL VOl UTTOPEL var
AELITOUPYNOEL WG EVOG EVPUTEPOG KATOAUTNG QOTIKAG KOL TIEPLPEPELOKNG AVATITUENC,.
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O K. AvayvwoTtakog avagépBnke otn dnuovpyia tou Center of Excellence, wg véa Sopn tov EBvikov
Avamtuélokov Tapeiov, yla tn Slopdppwaon evog kowou mAataiov Stoxeliplong akvATwyY Kot Sidxuaong
BEATIOTWY TIPOKTIKWY QVAPETA OTIG BuyaTplkég Tou EOAT.

Mo tEPLocOTEPEG TTANPOPOPIEG TIKPAKOAW ETUIKOVWVHOTE:

E6viko Avarnttuéiako Taueio, AvOn Tpokoudn, AisuBuvtpla Emikowvwviag & Biwowotntag, +30 6932 100053,
atrokoudi@growthfund.gr

SOCIALDOO, Kwvotavtiva HAiomrovAov, Director of Corporate Relations, +30 6974 894411,
kiliopoulou@socialdoo.gr



